Co-funded by
NEWSLETTER 23.05.2023 EEsa the European Union

PARTICIPATIVE ENERGY

Increasing employee involvement in conflict prevention
and resolution during energy sector restructuring

Ai

Aktualnosci dotyczqce procesu zbierania danych - wyniki
miedzynarodowego okraglego stolu

Drugi  dzien rozpoczal sie od  krotkiego
podsumowania  poprzedniego spotkania  przez
eksperta 1 moderatora projektu, ktore byto
kontynuowane rozmowa na temat poziomu
postepow we wdrazaniu Europejskiego Zielonego
Ladu i istnienia polityk ostonowych.

Po konferencji ekspertow odbyly sie warsztaty
majace na celu rozwiazanie problemow
pracowniczych, a tym samym unikniecie sporow w
przedsiebiorstwie. Wnioski zostang wykorzystane w
kolejnych etapach projektu, w szczegblnosci do
opracowania metodologii zapobiegania konfliktom,
przewodnika zapobiegania konfliktom i krajowego
szkolenia online, wsréd innych inicjatyw.

Innym wrazliwym i podkreslanym aspektem byto
promowanie wymiany nie tylko do$wiadczen, ale
takze skutecznej wspolpracy. Aspekt ten zostal
osiagniety  dzieki pracy krajowej, analizom
porOwnawczym 1 ich poézZniejszemu udostepnianiu

podczas wirtualnych spotkan miedzynarodowych.

Podsumowanie

Powstala synergia miedzy wszystkimi uczestnikami, dzieki czemu zyskali swiadomo$¢é na temat
dyrektyw europejskich dotyczacych wyzwan zwiazanych z istotnymi przemianami, ktoérych
doswiadcza przemyst energetyczny, i zaproponowali rozwigzania wspoélnych problemoéw, ktore
moga wystapi¢ w tym zakresie. Realizacja tej inicjatywy wiaze sie z koordynacja i wzajemna
wiedzg wszystkich uczestnikow na temat realiow pracy w ich krajach, a takze srodkow, ktore
mozna podja¢ w przyszlosci.




Jak juz wspomniano, przebudowa

sektora energetycznego moze byé Jednak branza energetyczna jest bardzo

. . dynamiczna 1 moze podlega¢ znaczacym
zltozonym 1 trudnym procesem, ale y b & acy

istnieje kilka kluczowych krokow, ktore zimianom. . krotiim - oistesie, store “beda

mozna podjaé, aby unikngé problemoéw Ty P T PRACOReT.

i ulatwié udana transformacje. Ponadto wazne jest, aby pamieta¢, ze na

Europejska  formula  rozwiazywania europejskie firmy energetyczne wplywaja

i G vt Gl e o inne czynniki, takie jak zmiany cen paliw

kwestiami poprzez dziatania oparte na kopalnych, ewolucja popytu na energie i

dialogu wspolpracy : udziale globalne warunki gospodarcze, jak ma to

wszystkich zaangazowanych stron. miejsce w przypadku wojny w Ukrainie.

Ostatniego dnia zorganizowano okragty
stot  poswiecony  zewnetrznym i
wewnetrznym czynnikom Sporow
pracowniczych ~w  sektorze  oraz
sposobom ich rozwiazywani.

Od lat  europejskie  przedsiebiorstwa
energetyczne przechodza proces
transformacji w kierunku czystszych i
bardziej zréwnowazonych zrodet energii,
napedzany rosnacg S$wiadomoscia zmian
klimatycznych i potrzeba ograniczenia
emisji gazow cieplarnianych. W tym czasie
wiele firm energetycznych inwestowalo w
energie odnawialna, taka jak energia
wiatrowa i  sloneczna, a takze w - - -l
magazynowanie energii i  technologie
inteligentnych sieci.

Ponadto wiele krajow europejskich
ustanowilo polityke i przepisy zachecajace

do korzystania z energii odnawialnej i @
efektywnosci energetycznej. Stworzylo to
mozliwosci dla firm energetycznych, ktore P

dostosowaly sie do tych zmian i rozwinely VAR Lo,

wifiequimetal fi

mozliwosci w  obszarach  takich  jak

wytwarzanie energii ze zrodet odnawialnych, CECC
zarzadzanie popytem i ustugi energetyczne.
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