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Sytuacja polskich pracodawcow i pracownikow delegowanych

W ujeciu unijnego i panstwowego prawodawstwa,

ze szczegllnym uwzglednieniem polskiego sektora transportu ladowego.

Przepisy unijne, regulujace sytuacj¢ pracownikow 1 pracodawcow na
szerokorozumianym europejskim rynku pracy, od lat maja swoja (mniej lub bardziej)
skonkretyzowang forme¢. Niestety, pomimo wieloletniej obecnosci w systemach prawa,
zard6wno europejskiego, jak 1 polskiego, nie zdazyly w peini ukonstytuowaé si¢ w praktyce
polskiego rynku pracy. NieSwiadomos$¢ artykutow, a co za tym idzie — swobod 1 obowigzkow,

niewatpliwie odbija si¢ na faktycznym stanie polskiego spoteczenstwa.

Z badania, ktore zrealizowata Izba w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkow
unijnych (maj 2023 r.) wynika, ze wiedza pracownikdw i1 pracodawcow na temat
obowigzujacych dyrektyw 1 aktow prawa panstwowego odnoszacych si¢ do sytuacji na rynku
pracy jest relatywnie niska.! Zauwazalna réznica w poziomie zaznajomienia z konkretnymi
zapisami prawa pomi¢dzy pracodawcami a pracownikami jest stanem niepozadanym i moze

determinowac¢ wiele niebezpieczenstw spotecznych i rynkowych.?

Pomimo generalnej znajomos$ci dyrektyw 1 regulacji wykazywanej przez pracodawcow,

zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie wie jak konkretnie przektadatyby si¢ one na sektor

' Az 60% ankietowanych pracownikéw nie wie o istnieniu dyrektyw europejskich w sprawie delegowania
pracownikow. Ponadto, w przypadku sektora transportu drogowego $wiadomo$¢ pracownikow na temat
regulujacych go przepisow krajowych jest jeszcze nizsza.

2 70% badanych pracodawcéw wiedzialo o istnieniu unijnych przepisow.
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transportu drogowego. W wyniku czego moze dochodzi¢ do wielu nieporozumien na linii
pracownik delegowany a pracodawca. Rozbieznos$ci i niepewnos$¢ w odpowiedziach na pytania
dotyczace warunkow zatrudnienia wskazuja na rzeczywiste problemy na polskim rynku pracy

z jakimi zmagaja si¢ obie strony (pracodawcy i pracownicy).

Pomimo nietatwych warunkow wiekszo$¢ pracodawcoOw pozostaje otwarta na rozmowe z
pracownikami, zapewnia im dostep do informacji i mozliwo$¢ partycypowania w procesach
decyzyjnych w firmie. Czestg praktyka w przedsiebiorstwach sg wszelkiego rodzaju szkolenia,
przede wszystkim z zakresu zapobiegania ryzyku zawodowemu i ochrony zdrowia.® - Ma to
swoje odzwierciedlenie w postawie pracownikow. Wiekszo$¢ z nich w badaniu wykazata, ze

uwaza warunki zapewniane przez pracodawcow za dobre lub akceptowalne.

Niezaleznie od ogo6lnej akceptacji i zadowolenia obu stron warto podja¢ realne dziatania majace
na celu zwigkszanie $wiadomosci polskich przedsigbiorcow i pracownikow oraz edukowanie
ich w zakresie przepisow 1 informacji - brak latwego dostgpu do informacji i przepiséw oraz
trudno$ci z ich interpretacjg stanowig najwicksze przeszkody punktowane przez ankietowanych

pracodawcow.

3 61,5% pracodawcoéw wskazato bezposredni kontakt z pracownikiem jako preferowany $rodek wymiany
informacji i partycypacji pracowniczej w dzialaniach przedsigbiorstwa.
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