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Faza badania zrdodel wtérnych.

Przepisy UE dotyczace delegowania pracownikdéw zawieraja w sobie ustanowione normy prawne
dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow oraz warunkéw pracy, ktoére musza by¢
przestrzegane. By zapewni¢ swobod¢ $wiadczenia ustug oraz jednolite stosowanie przepisow dot. delegowania,
wspotpracodawcy przyjeli dyrektywe 2018/957/UE' (bedacg nowelizacjg dyrektywy 96/71/WE) jak tez
dyrektywe 2014/67/UE?,

Gloéwnym celem reformy jest zapewnienie sprawiedliwej mobilno$ci na rynku wewngtrznym - z tego
powodu Komisja Junckera powotlata Europejski Urzad ds. Pracy, ktérego zadaniem jest wsparcie organow
krajowych w egzekwowaniu przepisow UE w sprawie mobilnosci pracownikoéw (utatwianie pozyskiwania
informacji, mediacje w sporach transgranicznych, wsparcie wspoOlpracy panstw cztonkowskich
w przeciwdzialaniu pracy nierejestrowane;j).’

Delegowanie pracownikow odbywa si¢ gdy przedsigbiorstwo ma zawarta umowe¢ z partnerami
biznesowymi z innych krajow i dochodzi do wystania pracownika na okreslony czas w celu $wiadczenia ushug,
lub jesli pracownik wykonuje obowigzki w placowce tego samego pracodawcy - poza granicami swojego kraju.
Miedzy pracodawca a pracownikiem musi istnie¢ stosunek pracy. W okresie delegacji wykonawca musi mie¢
zagwarantowane takie same warunki zatrudnienia jak te obowigzujace w kraju przyjmujacym - jesli jednak sg
mniej korzystne, pracownik powinien zosta¢ utrzymany w tych obowiazujacych z kraju wyjazdu®.

W 2020 roku przez Parlament Europejski zostat ogloszony Pakiet mobilnosci - czyli zbior regulacji i
ustalenn wprowadzajacych zmiany w przepisach odnoszacych si¢ do m.in: sposobu delegowania kierowcdow,
czasu jazdy i1 odpoczynku, sprawiedliwej konkurencji, czy tachografow. Jego zamystem jest rowniez poprawa
warunkow ptacy kierowcow. W Polsce implementacja Pakietu Mobilnosci odbywa si¢ poprzez nowelizacje
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o transporcie drogowym oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie
pracy kierowcow’. Na chwile obecng Pakiet Mobilno$ci zawiera w sobie regulacje zakladajace czas realizacji do

2026 roku - jednak zbidr dyrektyw jest caly czas opracowywany i rozwijany.

Zaréwno reforma dot. delegowania pracownikow jaki i Pakiet Mobilnosci wprowadzily istotne zmiany
w funkcjonowaniu §rodowiska transportowego w Polsce. Od 2020 roku po dzi$ sg to migdzy innymi:

e Zmiany czasu odpoczynku; Mozliwo§¢ wydluzenia czasu jazdy o godzing (lub dwie z 30 minutowa
przerwa) jesli kierowca jest w stanie dotrze¢ w tym czasie do bazy, lub miejsca zamieszkania by
odebra¢ tygodniowy odpoczynek. Wprowadzenie mozliwosci 45 minutowego odpoczynku podczas
jazdy, gdy pojazdem kieruje inny czlonek zalogi. Kierowca nie moze spedzaé tygodniowego
odpoczynku w kabinie pojazdu - musi mie¢ zagwarantowane miejsce noclegowe.

e Zasady delegowania; od 2 lutego 2022 wylgczone z warunkoéw delegowania zostaja przewozy

bilateralne oraz tranzytowe, wlaczone natomiast zostajg przewozy cross-trade i kabotaz.

' patrz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32018L0957
2 patrz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32014L0067
3

https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_
pl.htm

4 https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/drivers/index_pl.htm

® https://www.tgc.eu/publikacje/pakiet-mobilnosci-istotne-zmiany-dla-przewoznikow/



o Zdefiniowanie bazy firmy transportowej; od 2022 wedlug postanowien Pakietu Mobilnosci baza
eksploatacyjna jest miejscem przystosowanym do prowadzenia dzialalnosci w sposob ciagly i
zorganizowany. Baza musi spetnia¢ przynajmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

- powinna posiada¢ strefe¢ roztadunku, zatadunku lub taczenia tadunkow

- powinna posiada¢ stref¢ postojowa dla pojazdow

- powinna posiadac stref¢ naprawy lub konserwacji pojazdow
Baza eksploatacyjna moze by¢ centrum operacyjnym pracodawcy. Przedsigbiorca musi posiadaé
przynajmniej jedng baze, ktéra spetnia nastgpujace warunki: liczba miejsc postojowych jest rowna lub
wyzsza Y5 liczby wykorzystywanych pojazdow, oraz musi znajdowaé si¢ na terenie Rzeczypospolitej
Polskie;j.

e Zmiany dotyczace tachografow: =zostal nalozony obowigzek wpisu kraju w tachografie po
przekroczeniu innego panstwa znajdujacego si¢ w UE - na najblizszym postoju, lub w pierwszym
bezpiecznym miejscu. od 2025 roku ma nastapi¢ automatyzacja tych proceséw przez zastapienie
tachograféw analogowych, elektronicznymi.”

e System IMI; od 2022 roku zostal nalozony obowigzek zgtaszania kierowcow wykonujacych przewozy

cross-trade oraz kabotazowe do systemu IMI®,

Kolejng istotng zmiang jest zdefiniowanie nowych regut dotyczacych wynagrodzen pracownikoéw
delegowanych (transport cross-trade oraz kabotaz). Od 2022 roku wyplata kierowcy transportu
miedzynarodowego powinna wynosi¢ nie mniej niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace w panstwie w
ktorym dochodzi do $wiadczenia ustugi. Wstep dyrektywy 2020/1057° wskazuje na dokonanie rozréznienia
obowigzkow kierowcow i przewoznikow. Pracownik delegowany powinien mie¢ zapewnione prawa
pracownicze réwne tym obowigzujacym w panstwie przyjmujacym. W Polsce ustawg o pracownikach
delegowanych jest ta z dnia 10 czerwca 2016 roku. Pracodawca nie moze wlicza¢ diet i ryczaltow za nocleg do
placy minimalne;j'’.

Przewoznicy w zwigzku z wprowadzanymi nowymi przepisami muszg mierzy¢ si¢ z trudno$ciami
wynikajagcymi z obowigzku dostosowania dziatajacego przedsigbiorstwa do nowych regut funkcjonowania.
Czesto sg to problemy eckonomiczne chociazby przez regulacje dotyczace wynagrodzen pracownikoéw
delegowanych. Warto zaznaczy¢ réwniez obecnos¢ kar za niepodporzadkowanie si¢ do implikowanych zmian
przez zatozenia Pakietu Mobilnosci. Konsekwencje, ktéore moga by¢ utrudnieniami dotycza zaréwno

przewoznikow jak i kierowcodw. Przyktadem moze by¢ natozenie odpowiedzialnosci finansowej

®https://pragmago.pl/porada/pakiet-mobilnosci-w-transporcie-zalozenia-przepisy-i-zmiany-w-2022/#pa
kiet-mobilnosci-2020
https://pragmago.pl/porada/pakiet-mobilnosci-w-transporcie-zalozenia-przepisy-i-zmiany-w-2022/#pa
kiet-mobilnosci-2020

8 system wymiany informacji na rynku wewnetrznym

® patrz:
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2020-1057-ustanawiajaca-przepisy-szczegolne-
w-odniesieniu-do-69345426
"Ohttps://www.parp.gov.pl/component/content/article/83997:delegowanie-kierowcow-w-sektorze-transp
ortu-drogowego-w-pakiecie-mobilnosci-w-transporcie-drogowym-rzeczy



za niestosowanie si¢ do harmonograméw wypoczynku, czy brak poprawnego zapisu tachografu''. Duzym
wyzwaniem staje si¢ rowniez dbanie o reputacje firmy transportowe;j - jest to jeden z podstawowych warunkow
wymaganych do petnienia ustug transportowych.

Nowe restrykcje odnosnie delegowania pracownikéw oraz pakietu mobilnosci uzupetniaja si¢ pod
wzgledem dazenia do przejrzystych 1 sprawiedliwych warunkow $wiadczenia ustug. Czesto jednak
dostosowywanie si¢ do kolejnych zalozen, regulacji prawnych staje si¢ problematyczne - wywolujac

kontrowersje zarowno u kierowcow, jak i przewoznikow.

Faza analizy ankiet internetowych

Znajomos¢ i stosowanie europejskich i krajowych przepiséw dotyczacych delegowania pracownikow.

Pracownicy:

Z pytania skierowanego do pracownikow, dotyczacego wiedzy o dyrektywach europejskich w sprawie
delegowania pracownikow, wynika, ze tylko 40% respondentow byto §wiadomych istnienia tych przepisoéw, co
oznacza, ze 60% badanych nie jest zaznajomionych z obowiazujacymi regulacjami dotyczacymi pracownikow

delegowanych.

Czy wiesz o istnieniu dyrektyw europejskich w sprawie
delegowania pracownikow?

e Sposrod tych, ktorzy byli swiadomi istnienia dyrektyw, 75% uwazato, ze przepisy sg stosowane w ich
krajach, 12,5% odpowiedzialo negatywnie, a 12,5% nie miato pewnosci.

e Pytanie dotyczace sektora transportu drogowego wykazato, ze 50% respondentdéw nie wiedziato, czy
przepisy sg stosowane w tym sektorze. Zaden z badanych nie odpowiedziat przeczaco.

e Wszyscy ankietowani (100%) uwazali, ze kwestie regulowane przez dyrektywy sa wystarczajace do
zagwarantowania praw pracownikow delegowanych.

e  Wigkszos$¢ badanych (87,5%) nie znata zadnego prawa, ktore nie byloby gwarantowane przez aktualne

prawodawstwo europejskie dotyczace pracownikow delegowanych, a 12,5% nie udzielito odpowiedzi.

" https://pitd.org.pl/news/pakiet-mobilnosci-przeswietlony-przez-ekspertow/



W przypadku pytania o istnienie przepiséw lub porozumien dotyczacych partycypacji pracownikow w sektorze

transportu drogowego, 70% badanych odpowiedzialo, Zze nie wie, czy takie przepisy istnieja. Respondenci

zaznaczyli po 10% odpowiedzi negatywnych i pozytywnych. 10% nie podato zadnej odpowiedzi na to pytanie.

Czy w twoim kraju istniejg jakies przepisy lub porozumienia dotyczace
partycypacji pracownikow wtasciwe dla sektora transportu drogowego,
niezaleznie od kodeksu pracy lub ogélnych przepiséw prawa?

Tak
10,0%

nie podano
10,0%

Nie
10,0%

Nie wiem
70,0%

Glownym problemem zglaszanym przez pracownikow delegowanych byt brak jasnos$ci przepisow europejskich,

co zostato wskazane przez 25% respondentéw. Kolejne problemy to: problemy z interpretacja przepisow migdzy

réznymi panstwami (20%), brak szczegdtowych regulacji w kraju (20%), brak informacji o prawach i

obowiazkach (15%), bariery jezykowe (10%) oraz nieodpowiednie stosowanie przepisow przez pracodawce

(5%). 5% respondentow nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Pracodawcy:

Wiedza na temat dyrektyw europejskich dotyczacych delegowania pracownikdéw jest stosunkowo

wysoka, poniewaz 70% badanych jest $wiadomych istnienia tych przepisow. Jednak 30% respondentow nie zna

dyrektyw.

35% ankietowanych pracodawcow, ktdrzy we wczesniejszym pytaniu odpowiedzieli twierdzaco uwaza,
ze przepisy sa stosowane w ich krajach. Zaledwie 5% z nich odpowiedzialo przeczaco. Niemnigj
jednak, 45% badanych nie miato pewnosci co do stosowania si¢ do przepisow w ich krajach.
Wigkszo$¢ respondentow (64,3%) uwaza, ze przepisy sg stosowane w sektorze transportu drogowego
w ich krajach, cho¢ 28,6% nie ma co do tego pewnosci. Tylko 7,1% respondentéw odpowiedziato
przeczaco.

Potowa badanych (50%) nie jest pewna, czy kwestie regulowane przez dyrektywy sa wystarczajace do
zagwarantowania praw pracownikow delegowanych. 21,4% odpowiedziato przeczaco, a 28,6%
uwazalo, ze przepisy sa wystarczajace.

Wigkszo$¢ badanych (64,3%) potwierdzila, Ze stosuje przepisy dotyczace delegowania pracownikow w

odniesieniu do swoich pracownikow. 28,6% byto niepewnych, a 7,1% odpowiedziato przeczaco.



Wigkszos¢ badanych (57,1%) nie wie, czy w ich krajach istnieja przepisy lub porozumienia niezalezne od
kodeksu pracy lub ogolnych przepisow prawa, ktore dotyczylyby partycypacji pracownikow w sektorze

transportu drogowego. 35,7% odpowiedziato na to pytanie twierdzaco, a 7,1% odpowiedziato przeczaco.

Glownymi problemami zglaszanymi przez pracodawcow dotyczacymi obecnych przepisow dotyczacych
delegowania pracownikow sa: brak informacji na ten temat (34,4%), problemy z interpretacja przepisow migdzy
réznymi panstwami (18,8%), brak szczegdtowych przepisow lub niejasne przepisy w kraju (15,6%), brak
transpozycji przepisow UE w kraju (15,6%), niejasnos¢ przepiséw europejskich (6,3%) oraz nicodpowiednie

stosowanie przepisow przez niektore przedsigbiorstwa sektora transportu (6,3%).

Systemy uczestnictwa pracownikéw transportu
Pracownicy:
Wigkszo$¢ pracownikow (45%) nie wie, czy maja mozliwos¢ otrzymywania informacji o partycypacji w

procesie podejmowania decyzji w swoim przedsi¢biorstwie za posrednictwem przedstawicieli pracownikow lub

Czy masz mozliwos¢ otrzymywania informacji o partycypacji w procesie
podejmowania decyzji w twoim przedsiebiorstwie za posrednictwem
przedstawicieli pracownikow lub zwigzku zawodowego?

Tak
30,0%

Nie wiem
45,0%

nie podano
15,0%

Nie
10,0%

zwigzku zawodowego. 10% odpowiedziato przeczaco, 30% potwierdzito, ze majg takag mozliwosé, a 15% nie
udzielito odpowiedzi.
e Na pytanie o oceng informacji w firmowych sektorach transportu przekazywanych przez pracodawcow
do przedstawicielstwa pracowniczego i zwiazkéw zawodowych potowa ankietowanych (ktora w
potwierdzita, ze ma mozliwo$¢ otrzymywania informacji o partycypacji w procesach decyzyjnych)
zaznaczylta, ze nie zna szczegdtow. 33,3% respondentéw uznata te informacje za przydatne. 16,7%
ocenita je na odpowiednie.
o W przypadku oceny systemow konsultacji firm w postaci realizowania wydawania raportow, w ktorych
uczestniczg przedstawiciele pracownikéw i1 zwiazki zawodowe 66,7% badanych uznata, Ze s3 na

odpowiednim poziomie. 16,7% ocenita je jako przydatne. 16,7% zaznaczyla, Ze nie zna szczegotow.

Wigkszos¢ badanych (70%) zglasza, ze rozwiazuje swoje problemy pracownicze bezposrednio z pracodawca.
15% zwrdcitoby si¢ do inspektoratu pracy, a po 5% do zwiazku zawodowego lub organu przedstawicielskiego

pracownikow. 5% respondentéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.



Do jakiej organizacji lub instytucji kierujesz sie ze swoimi problemami
pracowniczymi?
@ Rozwiazuje je bezposrednio z pracodawcg
@ Do inspekgji pracy

Do zwigzku zawodowego
@ nie podano
@ Do organu przedstawicielskiego pracownikow

Pracodawcy:
Wiegkszo§¢ pracodawcoéw (65%) uzywa systemoOw informowania i konsultacji z pracownikami. 5%

odpowiedziato przeczaco, a 30% zaznaczylo, ze nie wie czy posiada takowe systemy.

Wigkszo$¢ pracodawcow (61,5%) korzysta z bezposredniego kontaktu z pracownikami jako formy systemow
partycypacji. 23,1% korzysta z posrednictwa przedstawicieli pracownikow, 7,7% z posrednictwa zwiazkow

zawodowych, a 7,7% wskazalo inne systemy partycypacji.

za czyim posrednictwem uzywa Pani/Pan systemow partycypacji?

Za posrednictwem zwigzkow zawodowych
7.7%
Inne
7.7%

Za posrednictwem przedstawicieli pracownikow. ..
23.1%

Bezposrednio z pracownikiem
61,5%

Warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych
Wynagrodzenia
Dane z ankiet skierowanych do pracownikéw wykazuja, ze ustalanie wynagrodzenia w sektorze
transportu  drogowego odbywa si¢ glownie poprzez indywidualne negocjacje miedzy pracownikiem a

pracodawca (40%). Jednakze, 20% respondentow wskazalo, ze wynagrodzenie jest jednostronna decyzja



Jak ustala sie wynagrodzenie w sektorze transportu drogowego?
@ W drodze indywidualnych negocjacji miedzy
pracownikiem a pracodawca

@ Na mocy przepiséw ustanowionych przez
rzad

W wyniku jednostronnej decyzji pracodawcy
@ nie podano

@ Na mocy porozumienia zbiorowego

4 (20,0%)

pracodawcy, a 15% uznato, ze wynagrodzenia ustalane s3 na mocy przepisow ustanowionych przez rzad. Az

20% respondentoéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Dane maja swoje odzwierciedlenie po stronie pracodawcéw, poniewaz 40% ustala wynagrodzenia poprzez
indywidualne rozmowy z pracownikiem. 25% wskazato, ze wykorzystuje porozumienia zbiorowe. 10%
stwierdzito, ze wynagrodzenia sg jednostronng decyzja przez pracodawcy. 5% wskazato, ze wynagrodzenia sa
ustalane na podstawie przepisow ustanowionych przez rzad. Az 20% respondentow nie udzielito odpowiedzi na

to pytanie.

W jaki sposéb ustala Pani/Pan wynagrodzenie kierowcow delegowanych w ramach
przedsiebiorstwa transportu drogowego?

@ Na mocy przepiséw ustanowionych przez rzad

@ W drodze indywidualnych negocjacji miedzy pracownikiem a pracodawcg
W wyniku jednostronnej decyzji pracodawcy

@ Na mocy porozumienia zbiorowego

@ nie podano

Elementy wynagrodzenia o charakterze obowigzkowym wskazane przez pracownikow, to w glownej mierze
wynagrodzenie podstawowe (60%). 20% respondentow wybrato zar6wno wynagrodzenie podstawowe, jak i
wynagrodzenie za staz pracy. Pozostate odpowiedzi oprocz wynagrodzenia podstawowego obejmowaty rowniez

dodatek za uktad zbiorowy lub poswiadczenie.



Elementy wynagrodzenia - charakter obowigzkowy

Wynagrodzenie podstawowe, Staz pracy, poswiadczenie
5,0%

nie podano

5,0%

Podstawowe, Dodatek za uktad zbiorowy, Staz pracy
10,0%

Wynagrodzenie podstawowe
60,0%

Podstawowe + Staz pracy
20,0%

W przypadku elementéw wynagrodzenia o charakterze nicobowigzkowym najwiecej respondentdw (25%)
wskazato na dodatek za transport, wyzywienie i zakwaterowanie. 20% zaznaczyto tylko dodatek za transport,

15% wyzywienie i zakwaterowanie.

Charakter nieobowigzkowy:

@ Dodatek za transport,
Wyzywienie,
Zakwaterowanie
Zakwaterowanie
Dodatek za transport

Dodatek za transport,
Zakwaterowanie

nie podano

Dodatek za transport,
Wyzywienie

Wyzywienie

Wyzywienie,
Zakwaterowanie

Na pytanie z ankiety dla pracownikow o wynagrodzenie za koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia
podczas podrézy miedzy krajem, w ktorym zwykle pracuje pracownik, a krajem zatrudnienia, wigkszos$¢
respondentow (35%) odpowiedziato, ze to pracodawca jest odpowiedzialny za wyplacanie tego wynagrodzenia.
40% respondentéw oswiadczyto, ze nie otrzymuje takiego wynagrodzenia. 15% wyznaczyla klienta w miejscu

docelowym delegowania. 5% wskazato siebie jako pracownika.



Jesli otrzymujesz wynagrodzenie za koszty podrézy, zakwaterowania i wyzywienia
podczas podrézy pomiedzy krajem, w ktérym zwykle pracujesz, a krajem
zatrudnienia, kto jest odpowiedzialny za wyptacanie tego wynagrodzenia?

nie podano
5,0%

Nie otrzymuje takiego wyna...
40,0%

Twoj pracodawca
35,0%

Ty jako pracownik

Klient w miejscu docelowym. ..
5,0%

15,0%

Przechodzac do pracodawcow - na pytanie o pokrywanie kosztow transportu, wyzywienia i zakwaterowania dla
pracownikow delegowanych 50% respondentdow odpowiedziato twierdzaco. 15% przeczaco, a 35% nie udzielito

odpowiedzi na to pytanie.

Inne warunki zatrudnienia pracownika delegowanego
Prawie potowa (45%) ankietowanych pracownikéw uwaza, ze warunki pracy w czasie delegowania sa

dobre. 30% uznata je za akceptowalne. 20% nie bylo w stanie da¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Zgodnie z twojg opinig, jakie sg warunki pracy w czasie
delegowania dla pracownika sektora transportu?

nie podano
5,0%

Akceptowalne
30,0%

Dobre 9
45,0%

Nie wiem
20,0%

Na skierowane do pracownikoéw pytanie odnosnie ich udzialu w szkoleniach z zakresu zapobiegania ryzyku
zawodowemu 1 ochrony zdrowia az 75% respondentéw odpowiedziato twierdzaco. 15% ankietowanych nie

odbyto szkolen w tym zakresie. 10% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.



Co do czestotliwosci szkolen, 33,3% respondentow nie wie, jak czesto si¢ one odbywaja. 33,3% uwaza, ze
czestotliwose szkolen jest odpowiednia, 26,7% uznalo ja za akceptowalna, a 6,7% stwierdzilo, Ze nie jest
odpowiednia.

Pracownicy zapytani o to czy ich przedsigbiorstwo przeprowadza przynajmniej raz w roku badanie ich stanu

zdrowia w 70% odpowiedzieli potwierdzajaco. 20% zaprzeczylo. 10% nie podato odpowiedzi.

Potrzeby pracownikéw w zakresie warunkow zatrudnienia i stopien osobistej satysfakcji.

Podsumowujac odpowiedzi przestane przez pracownikéw w pytaniu dziesigtym okazato sie¢, ze wedtug
ankietowanych najwazniejszym czynnikiem, ktorego zmiana wptyne¢laby na poprawe warunkow zatrudnienia
jest przeprowadzanie konsultacji przez pracodawce w sprawach zawodowych. Na nizszych pozycjach byly
kolejno: krotszy czas pracy, wynagrodzenie, wigcej uwagi poswigconej na zdrowie i bezpieczenstwo, wigcej
czasu na odpoczynek pomig¢dzy delegowaniem, wigksze docenienie mojej pracy przez pracodawce, wigksze
zainteresowanie ze strony zwiazkéw zawodowych. roéznice pomie¢dzy pierwszymi trzema czynnikami byly

nieznaczne. Wynagrodzenie uzyskato najwiecej skrajnych odpowiedzi.

Wiedza pracodawcéw na temat obowigzujacych przepiséw

Pracodawcy zapytani o ich Czy zna Pani/Pan aktualne przepisy okreslajgce, ktore dziatania
wykonywane przez przedsiebiorstwa transportu drogowego miedzy

znajomos¢ aktualnego . A . . )
réznymi panstwmi sa uznawane za delegowanie pracownika?

ustawodawstwa okreslajacego, ktore
dziatania wykonywane przez

przedsigbiorstwa transportu Tk

35,0%

drogowego migdzy réoznymi
panstwami s3 uznawane za
delegowanie pracownika w 65%

odpowiedzieli przeczaco. Wynika z

Nie

tego, ze zaledwie 35% zna obecne

przepisy. Tylko 30% byto w stanie

wskaza¢ przyktady takowych

dziatan.

W pytaniu sprawdzajacym $wiadomos$¢ istnienia narzedzia internetowego, za posrednictwem ktdrego nalezy
zglasza¢ delegowanie swoich pracownikow zaledwie 35% pracodawcow przyznato, ze o nim wie. 100%
respondentow, ktorzy udzielili pozytywnej odpowiedzi we wczesniejszym pytaniu wymienili nazwe tego
narze¢dzia.

Co do pozycji szostej w ankiecie dla pracodawcow (Sposrod ponizszych dokumentow prosze wskazac te, ktore
musi posiadac kierowca podczas podrozy.): 50% respondentoéw uwzglednitlo w swoich odpowiedziach kopie
o$wiadczenia o delegowaniu pracownika ztozonego w systemie IMI. 35% nie odpowiedzialo na to pytanie w

zaden sposob. Drugim najczeéciej wymienianym dokumentem byt dowod osobisty operatora. Najliczniejsza
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grupa ankietowanych (20%) wybrala nastgpujacy zestaw dokumentéw: kopia oswiadczenia o delegowaniu

pracownika ztozonego w systemie IMI, dowod osobisty operatora oraz umowa o prace.

Sposréd ponizszych dokumentéw prosze wskazac te, ktére musi posiada¢ kierowca podczas podrézy:

nie podano

17,5%

Umowa o prace

dowdd osaobisty operatora
20,0%

Elektroniczny list przewozowy aCMR
10,0%

17.5%

Kopia oswiadczenia o delegowaniu pracownika ztozonego...

Zapisy tachografu
7.5%

Potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia kierowcy
25%

25,0%

Whioski i osobista ocena eksperta

Znajomos¢ i stosowanie europejskich i krajowych przepiséw dotyczacych delegowania pracownikow i

Systemy uczestnictwa pracownikow transportu

Swiadomo$é pracownikéw na temat dyrektyw europejskich i pafistwowych aktow prawnych
regulujacych sytuacje pracownikow delegowanych jest miska. Doprecyzowujac zakres do stricte sektora
transportu drogowego wynik jest jeszcze nizszy. Jednak ankietowani, deklarujacy swojg znajomosé
prawodawstwa europejskiego uznali, Zze obowigzujace normy s3 wystarczajace aby zadbaé o prawa
pracownikow delegowanych. Ponadto wielu pracownikéw nie jest §wiadomych mozliwosci otrzymywania
informacji i partycypacji w procesie podejmowania decyzji w swoim przedsigbiorstwie pomimo tego, ze
pracodawcy korzystaja w ramach swoich przedsi¢biorstw z roznego rodzaju systeméw informowania i
konsultacji z pracownikami - Pracodawcy wykazujg sktonno$¢ do stosowania takich systemow co stanowi
pozytywny sygnat dla swobodnego zaangazowania pracownikow w procesy decyzyjne. Wymaga to jednak
podjecia niezbgdnych krokoéw w postaci dalszej edukacji i informowania spoleczenstwa na temat przepisow i

ich mozliwos$ci pracownikow.

Swiadomosé¢ pracodawcow w zakresie ogdlnych dyrektyw dotyczacych delegowania pracownikow jest wyisza
niz w przypadku pracownikéw, ale istnieja pewne luki. Pracodawcy w rézny sposodb postrzegaja wdrazanie
przepiséw, zaréwno ogolnych, jak i w sektorze transportu drogowego. Najwicksze wyzwanie wedlug
pracodawcow stanowia kwestie wynikajace z braku informacji i przepiséw oraz trudnosciami z ich interpretacja.
Pomimo generalnej $wiadomos$ci istnienia przepisow, spora czgs$¢ pracodawcow nie wie jak dokltadnie
przektadajg si¢ one na regulacje sektora transportowego. W tym obszarze rowniez konieczna jest dalsza

edukacja i promowanie informacji.
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Co do komunikacji; wigkszo$§¢ pracownikéw preferuje rozwigzywanie swoich probleméw bezposrednio z
pracodawca, cho¢ niektorzy wskazuja na instytucje takie jak inspektorat pracy, zwigzki zawodowe lub organy
przedstawicielskie jako potencjalne miejsce rozwigzywania problemow pracowniczych.

Pracodawcy rowniez najczesciej decyduja si¢ na bezposredni kontakt z druga strong, warto podkresli¢ jednak,
ze nieodzowny udzial w komunikacji mi¢edzy pracodawcami a pracownikami odgrywaja posredniczace organy

przedstawicielskie.

Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych

Ankietowani pracownicy ocenili warunki zatrudnienia jako dobre lub akceptowalne. Zaden z
respondentdow nie zaznaczyl odpowiedzi, ktéra wskazywalaby na niskie standardy w tej dziedzinie.
Zdecydowana wickszo$¢ pracownikow odbyta szkolenie z zakresu ryzyka zawodowego i ochrony zdrowia.
problemem moze okaza¢ si¢ jednak ich czestotliwos$¢. Czesta praktyka w przedsigbiorstwach sa regularne

badania zdrowotne.

Wynagrodzenie w sektorze transportu drogowego najczeSciej ustalane jest poprzez negocjacje miedzy
pracownikiem a pracodawca. Praktyke potwierdzaja dane z ankiet obu stron. Wynagrodzenie podstawowe
jest najwazniejszym (i czesto jedynym) elementem wynagrodzenia obowigzkowego.
Wynagrodzenie za koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia jest wyptacane gtdéwnie przez pracodawce,
cho¢ znaczna liczba respondentdow zaznaczyta nie otrzymuje takiego wynagrodzenia.
Pokrywanie Kkosztow transportu, wyzywienia i zakwaterowania dla pracownikow delegowanych jest

praktykowane przez okoto potowe ankietowanych pracodawcow.

Z naszej ankiety wynika, ze najwazniejszymi czynnikami, ktérych rozwdj/progres wptynatby na polepszenie
sytuacji pracownikow delegowanych to przeprowadzanie Kkonsultacji przez pracodawce w sprawach
zawodowych. Wysoka pozycje zajety rowniez czynniki takie jak: skrécemie czasu pracy czy wyisze

wynagrodzenie.
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